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Raportowanie ESG
Educational subject description sheet

Basic information

Field of study
Sociology

Speciality
Komunikowanie społeczne

Organizational unit
Faculty of Philosophy

Study level
second cycle

Study form
full-time degree programme

Education profile
General academic

Mandatory
elective

Education cycle
2024/25

Subject code
UJ.WFzSOCKSS.220.65cb3a8716814.24

Lecture languages
polish

Disciplines
Sociology of science

ISCED classification
0314 Sociology and cultural studies

USOS code

Subject coordinator Aleksandra Wagner

Lecturer Aleksandra Wagner

Periods
Semester 2, Semester 4

Examination
assessment

Activities and hours
Seminar: 20

Number of
ECTS points
1.0

Goals

C1 Celem kursu jest przybliżenie podstaw raportowania ESG (ESG - Environmental, Social, Governance)

Subject's learning outcomes
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Code Outcomes in terms of Effects Examination methods

Knowledge – Student knows and understands:

W1 koncepcje ESG i jej znaczenie dla organizacji SOC_K2_W02 credit

W2 kluczowe ramy i standardy raportowania ESG SOC_K2_W07 credit

W3 dobre praktyki raportowania ESG SOC_K2_W06 credit

Skills – Student can:

U1 scharakteryzować koncepcje ESG i jej znaczenie dla
organizacji

SOC_K2_U06 credit

U2 wskazać sposoby gromadzenia i wykorzystania danych
do raportowania ESG

SOC_K2_U07 credit

Social competences – Student is ready for:

K1 dyskutowania poprawności przedstawionych raportów SOC_K2_K01,
SOC_K2_K03

credit

K2 dyskutowania ram i standardów raportowania ESG SOC_K2_K06 credit

Calculation of ECTS points

Activity form Activity hours*

Seminar 20

preparation for classes 10

Student workload Hours
30

ECTS
1.0

* hour means 45 minutes

Study content

No. Course content Subject's learning
outcomes

1. Moduł 1: Wprowadzenie do ESG
Definicja i znaczenie ESG.
Korzyści dla organizacji wynikające z raportowania ESG.
Rola interesariuszy w kontekście ESG.

W1

2. Moduł 2: Ramy i Standardy ESG
Przegląd głównych ram ESG: GRI, SASB, TCFD.
Porównanie i różnice między różnymi standardami.
Wybór odpowiedniego standardu dla konkretnej organizacji.

W2, U1

3. Moduł 3: Wymiar Środowiskowy (E)
Kluczowe obszary wpływu: emisje gazów cieplarnianych, zużycie zasobów
naturalnych, zarządzanie odpadami.
Metody pomiaru i monitorowania wpływu środowiskowego.
Case study: Przykłady raportowania E w różnych sektorach.

W2, W3, U2
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No. Course content Subject's learning
outcomes

4. Moduł 4: Wymiar Społeczny (S)
Kluczowe zagadnienia społeczne: różnorodność, zdrowie i bezpieczeństwo
pracowników, zaangażowanie społeczności.
Pomiar społecznego wpływu organizacji.
Case study: Przykłady raportowania S w różnych sektorach.

W2, U2

5. Moduł 5: Wymiar Zarządczy (G)
Struktura zarządu i proces podejmowania decyzji.
Zapobieganie nadużyciom, etyka i zasady etycznego zachowania.
Case study: Przykłady raportowania G w różnych sektorach.

W3, U2, K1

6. Moduł 6: Ćwiczenia praktyczne W1, W2, W3, U1, U2, K1,
K2

Course advanced

Teaching methods :

seminar, conversation lecture, discussion, case study

Activities Examination methods Credit conditions

Seminar credit obecność, wykonanie ćwiczeń

Entry requirements
Kurs przybliża podstawy raportowania ESG (ESG - Environmental, Social, Governance). MA charakter wyrównawczy dla
słuchaczy i słuchaczek ścieżki Człowiek i tehcnologie.

Literature
Obligatory

Wytyczne do raportowania ESG -przewodnik dla spółek.1.
https://www.gpw.pl/pub/GPW/ESG/Wytyczne_do_raportowania_ESG.pdf
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Effects

Code Content

SOC_K2_K01
Absolwent jest gotów do ciągłego uczenia się oraz posiada umiejętności doskonalenia swoich umiejętności
zawodowych z wykorzystaniem nowoczesnych środków i metod, potrafi inspirować i organizować proces
uczenia się innych osób

SOC_K2_K03 Absolwent jest gotów właściwego określania priorytetów służących realizacji podejmowanych działań

SOC_K2_K06 Absolwent jest gotów do samodzielnego i krytycznego uzupełniania wiedzy i umiejętności rozszerzonych o
wymiar interdyscyplinarny

SOC_K2_U06 Absolwent potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę w różnych zakresach i formach, rozszerzoną o krytyczną
analizę skuteczności i przydatności stosowanej wiedzy

SOC_K2_U07 Absolwent potrafi zaproponować działania w celu rozwiązania konkretnych problemów społecznych i
przeprowadzić odpowiednie procedury

SOC_K2_W02 Absolwent zna i rozumie rozszerzoną wiedzę o strukturach i instytucjach oraz pogłębioną wiedzę o
wybranych strukturach, instytucjach społecznych i ich wzajemnych relacjach

SOC_K2_W06
Absolwent zna i rozumie w sposób pogłębiony wybrane metody i techniki badań społecznych oraz wie, jak
skutecznie dobrać metody badawcze w celu rozwiązania problemów badawczych, wie jak zaplanować i
zrealizować ilościowe i jakościowe badanie empiryczne w celu rozpoznania problemu i postawienia
diagnozy społecznej

SOC_K2_W07
Absolwent zna i rozumie pogłębioną wiedzę na temat wybranych norm i reguł organizujących struktury i
instytucje społeczne i rządzących nimi prawidłowościach, posiada rozszerzoną wiedzę o ich źródłach,
naturze i sposobach działania


