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Forma prowadzenia i godziny zajec

e-learning: 25

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Przedstawienie wiedzy na temat podstawowych pojec i definicji zwigzanych z zarzadzaniem kompetencjami

cl w sektorze turystycznym i sportowym.

2 Zapoznanie z procesem restrukturyzacji i zarzadzania kompetencjami w dziatalnosci i rozwoju przedsiebiorstw
turystycznych i sportowych oraz z modelami i metodami ewaluacji kompetencji w praktyce organizacji.

C3 Podnoszenie kompetencji spotecznych przygotowujacych do pracy w zespole i organizac;ji.
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie i
uczenia sie

Metody weryfikacji

Wiedzy - Student zna i rozumie:

w1 istote i dynamike rozwoju wspétczesnych systeméw ZTS K2 W02 zaliczenie na ocene
spotecznych, srodowiskowych i gospodarczych, ich
mozliwe zaleznosci oraz wptyw na sektory turystyczny
i sportowy.

w2 metody pomiaru kompetencji oraz rozpoznaje ZTS K2_W12 zaliczenie na ocene
podstawowe motywy zachowan biznesowych
w turystyce i sporcie.

W3 podstawy i znaczenie proceséw restrukturyzacyjnych | ZTS K2 W16 zaliczenie na ocene
i odnowy strategicznej organizacji sektora
turystycznego i sportowego.

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul stosowac w pracy lub w nauce wyspecjalizowana ZTS K2_U01 zaliczenie na ocene
wiedze z obszaru nauk o zarzadzaniu i jakosci.

u2 w sposdb pogtebiony obserwowad zjawiska i procesy | ZTS K2 _U04 zaliczenie na ocene
zachodzace w sektorach turystycznym i sportowym
oraz je analizowad i interpretowa¢ w kontekscie
oczekiwan kompetencyjnych w firmach.

u3 wspotpracowad w zespole budujgc profile ZTS K2_U06 zaliczenie na ocene
kompetencyjne dla okreslonych stanowisk pracy.

u4 przygotowac i zaprezentowac projekt modelu ZTS K2_U10 zaliczenie na ocene
kompetencyjnego dla organizacji turystycznej lub
sportowej, odnoszac sie do dotychczasowego dorobku
nauki i praktyki w tym wzgledzie.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 podejmowania préby rozwigzania dostrzeganych ZTS_K2_K02 zaliczenie na ocene
probleméw w zakresie prowadzenia dziatalnosci
w turystyce i sporcie, odwotujac sie do dorobku oraz
przyktaddéw najlepszych praktyk w tym wzgledzie.

K2 monitorowania zmian zachodzacych w otoczeniu ZTS_K2_K06 zaliczenie na ocene
instytucjonalnym organizacji turystycznych
i sportowych i zwigzanej z tym koniecznosci ciagtego
uaktualniania wiedzy i umiejetnosci.

K3 realizacji powierzonego mu zadania w ramach ZTS K2 K07 zaliczenie na ocene
podziatu pracy w zespole odpowiedzialnym
za przygotowanie konkretnego projektu modelu
kompetencyjnego dla organizacji turystycznej lub
sportowe;.

Bilans punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . "
na zrealizowane rodzaje zajec

e-learning 25

Wygenerowano: 2025-07-02 02:56



przygotowanie projektu 45

konsultacje 15

Liczba godzin ECTS

taczny nakiad pracy studenta 85 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

1. Podstawowe pojecia i kontrowersje zwigzane z zarzagdzaniem kompetencjami. W1, U1, K2
Klasyfikacje i systematyka kompetenciji.

2. Kompetencje a przewaga konkurencyjna. Kluczowe kompetencje w realiach W3, U1, K1, K2
wspdtczesnej gospodarki rynkowej. Diagnoza potencjatu kompetencyjnego
przedsiebiorstw.

3. Tworzenie organizacyjnego systemu zarzadzania kompetencjami. Proces rozwoju | W3, U2, K1, K2
kompetencji. Zarzadzanie kompetencjami w dziatalnosci i rozwoju organizacji.

4, Rola modeli kompetencyjnych i ich zastosowanie w przedsiebiorstwie. Profile W2, U2, U3, U4, K3
kompetencji - budowa i zastosowanie.

5. Metody podnoszenia kompetencji: uczenie sie poprzez wykonywanie powierzonej | W2, U2, U4, K3

pracy (on-the job training); outdoor; mentoring; coaching.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania :

metoda projektéw, wyktad z prezentacjg multimedialna, analiza przypadkéw, metody e-learningowe, konsultacje

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

e-learning zaliczenie na ocene prawidtowe wykonanie zadan i projektu

Wymagania wstepne i dodatkowe

Wiedza z zakresu organizacji i zarzadzania, przedsiebiorczosci oraz praktyczna znajomos¢ prawidtowosci i probleméw
funkcjonowania podmiotéw gospodarczych.

Literatura
Obowiazkowa

1. Kupczyk T., Stor M., Zarzadzanie kompetencjami. Teoria, badania i praktyka biznesowa, WSH, Wroctaw 2017.
2. Autorski zestaw materiatéw opracowany przez prowadzacego zajecia na podstawie literatury przedmiotu
i aktualizowany na kazdy rok akademicki oraz udostepniony na platformie e-learningowej Pegaz.

Dodatkowa

1. Oleksyn T., Zarzadzanie kompetencjami. Teoria i praktyka, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw, 2006.
2. Rakowska A., Kompetencje menedzerskie kadry kierowniczej we wspétczesnych organizacjach, UMCS, Lublin, 2007.
3. Bratnicki M., Kompetencje przedsiebiorstwa, Placet, Warszawa, 2002.

Wygenerowano: 2025-07-02 02:56 3/4



Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod

ZTS_K2_K02

ZTS _K2_K06

ZTS_K2_K07

ZTS_K2_U01

ZTS_K2_U04

ZTS K2_U06

ZTS K2_U10

ZTS_K2_W02

ZTS_K2_W12

ZTS K2_W16

Tresé

Absolwent jest gotéw do projektowania i samodzielnego kierowania ztozonymi przedsiewzieciami
turystycznymi i sportowymi, biorgc odpowiedzialnos¢ za ich aspekty ekonomiczne, spoteczne, polityczne,
srodowiskowe i zarzadcze;

Absolwent jest gotéw do samodzielnego, zespotowego oraz organizacyjnego zdobywania i doskonalenia
wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych zwigzanych z rozwojem zarzadzania w turystyce i w sporcie;

Absolwent jest gotéw do samodzielnego oraz zespotowego projektowania i prowadzenia badahn naukowych z
wykorzystaniem réznorodnych zrédet informacji;

Absolwent potrafi stosowac w pracy lub w nauce pogtebiong wyspecjalizowana wiedze z obszaru nauk o
zarzadzaniu i jakosci;

Absolwent potrafi w sposdb pogtebiony obserwowaé zjawiska i procesy zachodzgce w sektorach
turystycznym i sportowym oraz je analizowac i interpretowac przy zastosowaniu pogtebionych ujec
teoretycznych i paradygmatéw badawczych;

Absolwent potrafi dobra¢ odpowiednie metody i narzedzia do opisu oraz analizy probleméw i obszaréw
dziatalnosci organizacji i jej otoczenia oraz oceni¢ ich przydatnosc¢ i skutecznos¢;

Absolwent potrafi przeprowadza¢ analizy ekonomiczno-finansowe z wykorzystaniem odpowiednich technik i
narzedzi;

Absolwent zna i rozumie istote i dynamike rozwoju wspotczesnych systemoéw spotecznych, srodowiskowych,
gospodarczych i politycznych oraz ich mozliwe zaleznosci oraz wptyw na sektory turystyczny i sportowy;

Absolwent zna i rozumie specjalistyczne metody badan w poszczegélnych obszarach dziatalnosci
podmiotéw turystycznych i organizacji sportowych;

Absolwent zna i rozumie podstawy i znaczenie procesdw restrukturyzacyjnych i odnowy strategiczne;
organizacji sektora turystycznego i sportowego;
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