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Okresy Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie Liczba
Semestr 2, Semestr 4 zaliczenie punktow ECTS
1.0
Forma prowadzenia i godziny zajec
seminarium: 20
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
C1l Celem kursu jest przyblizenie podstaw raportowania ESG (ESG - Environmental, Social, Governance)

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie Metody weryfikacji

uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
wil koncepcje ESG i jej znaczenie dla organizacji SOC_K2_W02 zaliczenie
W2 kluczowe ramy i standardy raportowania ESG SOC K2 W07 zaliczenie
W3 dobre praktyki raportowania ESG SOC_K2_WO06 zaliczenie
Umiejetnosci - Student potrafi:
ul schargktelr.yzowac' koncepcje ESG i jej znaczenie dla SOC_K2_U06 zaliczenie
organizacji
U2 wskaza¢ sposoby gromadzenia i wykorzystania danych | SOC_K2_U07 zaliczenie
do raportowania ESG
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
K1 dyskutowania poprawnosci przedstawionych raportéw | SOC K2 K01, zaliczenie
SOC K2 K03
K2 dyskutowania ram i standarddw raportowania ESG SOC_K2_KO06 zaliczenie

Bilans punktow ECTS

-~ - - - *
Forma aktywnoéci studenta Srednia .Ilczba godzin .prze.zn,aczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

seminarium 20

przygotowanie do zajec 10

Liczba godzin ECTS

taczny naktad pracy studenta 30 10

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe przedmiotu

1. Modut 1: Wprowadzenie do ESG W1
Definicja i znaczenie ESG.
Korzysci dla organizacji wynikajace z raportowania ESG.
Rola interesariuszy w kontekscie ESG.

2. Modut 2: Ramy i Standardy ESG W2, Ul
Przeglad gtéwnych ram ESG: GRI, SASB, TCFD.
Poréwnanie i réznice miedzy réznymi standardami.
Wybér odpowiedniego standardu dla konkretnej organizacji.

3. Modut 3: Wymiar Srodowiskowy (E) W2, W3, U2
Kluczowe obszary wptywu: emisje gazéw cieplarnianych, zuzycie zasobdéw
naturalnych, zarzadzanie odpadami.
Metody pomiaru i monitorowania wptywu srodowiskowego.
Case study: Przyktady raportowania E w réznych sektorach.
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
4, Modut 4: Wymiar Spoteczny (S) W2, U2
Kluczowe zagadnienia spoteczne: réznorodnos¢, zdrowie i bezpieczehstwo
pracownikéw, zaangazowanie spotecznosci.
Pomiar spotecznego wptywu organizacji.
Case study: Przyktady raportowania S w réznych sektorach.
5. Modut 5: Wymiar Zarzadczy (G) W3, U2, K1
Struktura zarzadu i proces podejmowania decyzji.
Zapobieganie naduzyciom, etyka i zasady etycznego zachowania.
Case study: Przyktady raportowania G w réznych sektorach.
6. Modut 6: Cwiczenia praktyczne W1, W2, W3, U1, U2, K1,
K2
Informacje rozszerzone
Metody nauczania :
seminarium, wyktad konwersatoryjny, dyskusja, analiza przypadkéw
Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
seminarium zaliczenie obecnos¢, wykonanie ¢wiczen

Wymagania wstepne i dodatkowe
Kurs przybliza podstawy raportowania ESG (ESG - Environmental, Social, Governance). MA charakter wyréwnawczy dla
stuchaczy i stuchaczek sciezki Cztowiek i tehcnologie.
Literatura

Obowiazkowa

1. Wytyczne do raportowania ESG -przewodnik dla spétek.
https://www.gpw.pl/pub/GPW/ESG/Wytyczne_do_raportowania_ESG.pdf
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod

SOC_K2_KO01

SOC_K2_K03

SOC_K2_K06

SOC_K2_U06

SOC_K2_U07

SOC_K2_W02

SOC_K2_W06

SOC_K2_W07
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Tresé

Absolwent jest gotéw do ciggtego uczenia sie oraz posiada umiejetnosci doskonalenia swoich umiejetnosci
zawodowych z wykorzystaniem nowoczesnych srodkdw i metod, potrafi inspirowa¢ i organizowa¢ proces
uczenia sie innych oséb

Absolwent jest gotéw wiasciwego okreslania priorytetéw stuzgcych realizacji podejmowanych dziatan

Absolwent jest gotéw do samodzielnego i krytycznego uzupetniania wiedzy i umiejetnosci rozszerzonych o
wymiar interdyscyplinarny

Absolwent potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze w réznych zakresach i formach, rozszerzong o krytyczna
analize skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy

Absolwent potrafi zaproponowa¢ dziatania w celu rozwigzania konkretnych probleméw spotecznych i
przeprowadzi¢ odpowiednie procedury

Absolwent zna i rozumie w sposéb pogtebiony zasady wytaniania sie i funkcjonowania struktur i instytucji
oraz posiada pogtebiong wiedze o wybranych strukturach, instytucjach spotecznych i ich wzajemnych
relacjach

Absolwent zna i rozumie w sposéb pogtebiony wybrane metody i techniki badanh spotecznych oraz wie, jak
skutecznie dobra¢ metody badawcze w celu rozwigzania probleméw badawczych, wie jak zaplanowac i
zrealizowad iloSciowe i jakoSciowe badanie empiryczne w celu rozpoznania problemu i postawienia
diagnozy spotecznej

Absolwent zna i rozumie w sposdb pogtebiony wybrane normy i reguty organizujgce struktury i instytucje
spoteczne i rzadzgce nimi prawidtowosci, posiada rozszerzong wiedze o ich Zrédtach, naturze i sposobach
dziatania
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