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Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Przekazanie wiedzy na temat podstawowych poje¢ innowacji, przedsiebiorczosci i zarzadzania przedsiewzieciami
C1 biznesowymi, ktére sg niezbedne do rozwoju bardziej zaawansowanej wiedzy i umiejetnosci we wszystkich
obszarach teorii i praktyki zarzgdzania innowacjami.

Zdobycie umiejetnosci krytycznej analizy, interpretacji i oceny zjawisk, dziatan innowacyjnych w réznej skali,

C2 wptywu otoczenia, w szczegdlnosci na rozwdj technologiczny i biznesowy przedsiebiorstw.
C3 Podnoszenie kompetencji spotecznych przygotowujacych do pracy w zespole i organizacji.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye e_fekty Metody weryfikacji
uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
istote i dynamike wspétczesnych systeméw
W1 spotecznych, srodowiskowych, gospodarczych oraz MSZ_K2 W15 zaliczenie na ocene

rozwoju technologicznego wspieranego przez
innowacje oraz ich mozliwe zaleznosci;

wspotczesne koncepcje oraz narzedzia kooperacji
w2 i konkurencji miedzy organizacjami podejmujacymi MSZ K2_W17 zaliczenie na ocene
dziatania innowacyjne w przestrzeni cyfrowej;

ogdlne i szczegbtowe zasady tworzenia i rozwoju
W3 roznych form przedsiebiorczosci oraz innowacyjnosci MSZ_K2_W26 zaliczenie na ocene
w gospodarce cyfrowej.

Umiejetnosci - Student potrafi:

w sposdb pogtebiony obserwowacd innowacyjne
Ul zjawiska i procesy w organizacji oraz potrafi je MSZ K2 _U03 zaliczenie na ocene
analizowac i interpretowag;

dobra¢ odpowiednie metody i narzedzia do opisu oraz
u2 analizy problemoéw i obszaréw aktywnosci MSZ K2 U05 zaliczenie na ocene
innowacyjnej organizacji i jej otoczenia;

integrowac wiedze z réznych dziedzin w celu

u3 o . S . MSZ K2 U08 zaliczenie na ocene
tworzenia innowacyjnych rozwigzan problemow; - =

ua komunikowac sie w jezyku angielskim na poziomie B2. | MSZ K2 U13 zaliczenie na ocene

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 tworzenia i uczestniczenia w pracy zespotowe;j MSZ_K2_K01 zaliczenie na ocene

W organizacji;

rozwijania zdolnosci do projektowania i samodzielnego
K2 kierowania innowacyjnymi przedsiewzieciami MSZ_K2_K02 zaliczenie na ocene
biznesowymi w przestrzeni cyfrowej;

brania odpowiedzialnos$ci za podejmowane decyzje

K3 . o o A
ZWlgzane z zarzqdzanlem Innowacjami w organizacjl.

MSZ K2 K10 zaliczenie na ocene

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . "
na zrealizowane rodzaje zajec
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e-learning
przygotowanie projektu

konsultacje

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzgcego
zajecia

rozwigzywanie testéw i zadahn zamieszczonych na platformie
zdalnego nauczania

taczny naktad pracy studenta LICZbTI%Odzm

Liczba godzin kontaktowych Liczba godzin

25

45

15

15

10

25
* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe
Lp. Tresci programowe
1. Zarzadzanie innowacjami w firmach.
2. Zarzadzanie wiedzg organizacyjna.
3. Sojusze strategiczne i sieci. Zarzadzanie badaniami i rozwojem.
4, Strategia produktu i marki. Rozwéj nowych produktéw oraz innowacyjnych ustug.

rozwoju nowego produktu.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Badania rynku i jego wptyw na rozwéj nowych produktdw. Zarzadzanie procesem

ECTS

ECTS
1.0

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, w2, Ul
W1, W2, Ul, U2

W1, W2, W3, U2, U3, U4,
K1, K2

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
U4, K1, K2, K3

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
U4, K1, K2, K3

metoda projektéw, wyktad z prezentacjg multimedialng, analiza przypadkéw, metody e-learningowe, konsultacje

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

e-learning zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne i dodatkowe

prawidtowe wykonanie zadan i projektu

Wiedza z zakresu podstaw organizacji i zarzadzania, przedsiebiorczosci oraz praktyczna znajomosé prawidtowosci i

problemdw funkcjonowania podmiotéw gospodarczych.

3/5



Literatura

Obowiazkowa

1. Trott P., Innovation Management and New Product Development, 6th edition, Pearson Publishing 2017.
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Kod

MSZ_K2_W15

MSZ_K2 W17

MSZ_K2_W26

MSZ_K2_U03

MSZ_K2_U05

MSZ_K2_U08
MSZ_K2_U13

MSZ_K2_ K01

MSZ_K2_K02

MSZ_K2 K10

Kierunkowe efekty uczenia sie

Tresé

Absolwent zna i rozumie istote i dynamike wspétczesnych systeméw spotecznych, srodowiskowych,
gospodarczych oraz rozwoju technologicznego oraz ich mozliwe zaleznosci.

Absolwent zna i rozumie wspdtczesne koncepcje oraz narzedzia kooperacji i konkurencji miedzy
organizacjami realzujacymi dziatania w przestrzeni cyfrowe;j.

Absolwent zna i rozumie ogélne i szczegdtowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci
w gospodarce cyfrowe;.

Absolwent potrafi w sposéb pogtebiony obserwowac zjawiska i procesy w organizacji oraz potrafi¢ je
analizowac i interpretowad przy zastosowaniu aktualnych uje¢ teoretycznych i paradygmatéw badawczych.

Absolwent potrafi dobra¢ odpowiednie metody i narzedzia do opisu oraz analizy probleméw i obszaréw
dziatalnosci organizacji i jej otoczenia oraz ocenic ich przydatnos¢ i skutecznosc.

Absolwent potrafi integrowac wiedze z réznych dziedzin w celu tworzenia innowacyjnych rozwigzah
probleméw.

Absolwent potrafi postugiwac sie jezykiem angielskim na poziomie B2+.

Absolwent jest gotéw do tworzenia i uczestniczenia w pracy zespotéw interdyscyplinarnych oraz
rozproszonych w Srodowisku organizacji i poza nim.

Absolwent jest gotéw do projektowania i samodzielnego kierowania ztozonymi przedsiewzieciami
biznesowymi w przestrzeni cyfrowej, biorac odpowiedzialnos¢ za ich aspekty ekonomiczne, spoteczne,
polityczne, srodowiskowe i zarzadcze.

Absolwent jest gotéw do brania odpowiedzialnosci przed innymi uczestnikami organizacji i przed
spoteczehnstwem za podejmowane decyzje.
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